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ARRONDISSEMENT DE VERVIERS CRISE LAITIERE

Les Vervietois
feront du lait
"équitable”

Les éleveurs forment une coopérative pour
vendre un lait équitable bien de chez nous

On connaissait les

produits "Max
Havelaar”, label utilisé
pour les denrées exotiques
issues du commerce
rétribuant justement le
petit producteur. Voici que
va débarquer bientét la
brique de lait bien de chez
nous estampillée aussi
“équitable”.

La crise du lait aura eu au
moins un résultat: une prise
de conscience du consomma-
teurqu’il fautdonnerla prio-
ritéaux produitsducru,qu’il
s’agisse du lait lui-méme ou
de produits transformés,
tout en privilégiant le pro-
ducteur par rapport aux in-
termédiaires.

Dans cette mouvance, les
membres du MIG (Milk Inte-
rest Group), branchebelgede
I’EMB (European Milk Board),
ont décidé de lancer le lait
wallon équitable, annon-
caient hier nos confreres du

LA SEMAINE
PROCHAINE, LE MIG
NEGOCIERA AVEC
LES MAGASINS

Soir.

“Le concept est en route",
confirme Erwin Schoépges,
éleveur d’Ambleéve et prési-
dent du MIG.

Une coopérative a été crééela
semainederniere.Pouren fai-

re partie, il s’agira d’étre affi-
lié au MIG et de verser 1.000
€. Une somme que le minis-
treLutgens’estcependanten-
gagé a verser pour toute ins-
cription dans la coopérative.
L’opération serait donc blan-
che pour les membres du
MIG.

Comment cela fonctionnera-
t-i1? La coopérative achetera
du lait mis en boite tétra-
brick dans diverses laiteries.
Les briques seront alors mi-
ses en vente dans des maga-
sins, grands et petits partici-
pant au systéme.
Pourchaquelitredelait com-
mercialisé viala coopérative,
une somme de 10 cents sera
versée sur son compte.
Etala fin de I’année, chaque

Erwin Schopges, éleveur d’Ambléve, est le président du MIG, qui va lancer le lait wallon équitable = AFP

coopérateurrecevra une part
du total, la méme pour tous.
" Ce lait sera vendu a un prix
acceptable pour le consom-
mateur et pour le produc-
teur."Avantage pour le pre-
mier: le lait viendra de sa ré-
gionetily trouvera probable-
ment une garantie de quali-
té.

“OnadéjalaccorddelaFédis
(la fédération de la distribu-
tion) et la semaine prochai-
ne, on va commencer a négo-

cier avec les grandes surfaces
et les petits magasins”, souli-
gne I'agriculteur d’Ambleve.
Le systeme devrait étre mis
en place pour la fin de I'an-
née ou au début de 2010.
L’actiondevraitd’abord viser
le lait demi-écrémé, puis
pourrait s’étendre a un écré-
mé 3%, selon un plan de mar-
keting.

Dans ce cadre, chaque coopé-
rateurserainvité a fairedela
publicité pour le produit.

“ C’est un projet inspiré de ce
qui se passe en Autriche”,
ajoute Erwin Schopges. Il ne
résoudra pas tout, concede-t-
il, mais donnera un signal.
I’EMB compte environ
140.000 membres en Europe.
En Belgique, difficile d’éva-
luer le nombre d’adhérents
au MIG. " D’autant que l'on
compte de 5 a 10 adhérents
nouveauxchaquejour”, se fé-
licite Erwin Schopges. «
YVES BASTIN

REGION VERVIETOISE JOURNEE SPECIALE

Osez afficher vos couleurs au boulot

Qui a dit qu’il fallait tou-

jours porter un costume-
cravatte ou un tailleur pour al-
ler au bureau? En tout cas, ce
vendredi, Francoise Fortemps
(Montzen) ira travailler avec
son foulard patro autour du
cou.
Etrange, il ne s’agit pas d’une
habitude de la présidente de la
régionale des patros de Ver-
viers. Qui plus est, ellen’est pas
la seule a avoir adopté ce nou-
veau style vestimentaire. C’est
a croire qu'une nouvelle mode
estlancée.Cevendredi, vousris-
quez de croiser en rue, au bu-
reau, a ’école ou méme a I'uni-
versité (ou travaille Francoise)
de nombreuses personnes affu-
blées d’uniformes scout, guide
ou patro. Mais pourquoi donc
cette fureur subite pour le port
du foulard bicolore?

TOUS AVEC VOTRE FOULARD

Ce vendredi 23 octobre est en
réalité la Journée des Mouve-
ments de jeunesse en Belgique.
C’est pour cela que scouts, pa-
tronnés, guides, chiros et

Assistante a I'Université, patronnée et fiere de I'étre
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autres mouvements de jeunes-
se du nord et du sud du pays
sont invités a porter leurs cou-
leurs. Quelques grandes villes
organisent des déjeuners ou
des activités de rencontre pour
lesjeunesissusde mouvements
dejeunesse. Dans notrerégion,
seul le port du foulard est ar-
demment recommandé.

"Je mettrai mon foulard pour

montrer que les mouvements
dejeunesse, que ce soit le patro
ou les scouts, vivent et existent
encore. C’est un chouette
moyen de montrer qu’on est Ia
et que ¢a bouge.”, explique
Francoise Fortemps. "Le person-
neldemon départementrisque
d’étre surpris ou méme amusé
de mevoirdébarquerau boulot
avec mon foulard. Je pense que

c’estl’occasiond’ouvrirledialo-
gue et d’expliquer ce que I'on
fait le samedi ou le dimanche
au patro et ailleurs.”
AVerviers, les mouvements de
jeunesse semblentencore avoir
la cote. A titre d’exemple, on
dénombre 30 patros actifs d’Ol-
ne a Waimes avec plus de 2350
patronnés. «

YSALINE FETTWEIS

HEE Journée des Mouvements de jeunesse : eux aussi participent!

PORTEREZ-VOUS VOTRE FOULARD SCOUT OU PATRO CE VENDREDI?

Marc
Elsen
PARLEMENTAIRE

Toujours un foulard
dans sa voiture

>"Je ne sais pas si je mettrai
mon foulard. Cela dépendra de
I’endroit et si ¢ca se met. Mais
symboliquement, j’ai toujours
un foulard sur le tableau de
bord de ma voiture.”

Marie-Martine
Schyns
PARLEMENTAIRE

Ancinne présidente
du patro de Charneux

>"Pourquoi pas? Cela ne me
génerait pas d’aller aux
réunions avec mon foulard.
C’est important de soutenir les
jeunes, de leur dire qu’il faut
continuer. L’idée est bonne.”

Melchior
Wathelet

- - SECR. D'ETAT

Chef scout
pendant six ans

>"Je ne sais pas si ¢a sera tres
bien vu au conseil des
ministres (rires), mais c’est
original. Je serai de tout ceeur
avec les scouts en tout cas. J'y
ai été actif de longues années.”

VERVIERS MANIF FACE AU SIEGE DE LA SWDE

La CSC bloque la rue de la Concorde

Coups de sifflet, pétards,

cris et rue de la Concorde
bloquée: quelque 150 manifes-
tants de la CSC ont donné de la
voix hier matin, vers 9h, face au
siege de la SWDE. Certains
étaient venus de Namur, Mons,
Charleroi...
Les syndiqués ont ensuite tenu
uneassemblée générale au siege.
Une entrevue direction - repré-
sentants du syndicat chrétien a
également eu lieu. De plus, en
méme temps une réunion de
concertation avec l’ensemble
des syndicats était organisée au
méme endroit, explique Phi-

lippe Boury, a la direction.
Pomme de discorde: I’organisa-
tion du personnel, que la CSC
juge floue et qui " impligue des
changements simultanés a tous
les niveaux a une vitesse démen-
tielle. C'estainsi queles régles en
matiere de changements d affec-
tation ne sont pas encore défi-
nies que les premiers courriers
ont déja été envoyés."
Lesyndicatcraintaussiune" aug-
mentation écrasante des respon-
sabilités du personnel de ter-
rain" et des “dysfonctionne-
ments réguliers de l'organisa-
tion."

Un exemple? A Eupen, " il y avait
Jjusqu’'dunedaterécente un coor-
dinateur du secteur, un chef'de
secteur, detuix controleurs et une
équipe d’ouvriers avec contre-
maitre. Un des contréleurs a pris
sa pension et I'autre, dans le ca-
dre d’une promotion, a quitté le
secteur”, explique Philippe Fas-
seaux, délégué permanent. Le
hic, c’est qu'un des deux nou-
veaux controleurs ne connait
pas encore bien sa fonction et
n’est pas germanophone, tandis
quelesecond n’est que stagiaire.
La CSC souhaite aussi une mise
enplacede" /'évolution de carrié-

re rapide"”. Celle-ci permettrait,
grace a de simples tests d’aptitu-
de, et donc sans examen, de pas-
ser du rang 1 au rang 4 dans
I’échelle qui en compte 5, souli-
gne Philippe Fasseaux. Pour la
CSC, “des centaines de tra-
vailleurs sont ainsi Iésés”, alors
que la mesure serait prévue de-
puis cing ans.
Résultat de la manifet des entre-
vues?Onvarecauserdel’objetde
ce conflit lors d’un nouveau co-
mité de concertation, vendredi.
" C’est une étape”, estime Phi-
lippe Fasseaux. «

Y.B.

La rue de la Concorde était bloquée: la CSC manifestait
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